Edicion 46.558
Viernes 2 de marzo de 2007

DIARIO OFICIAL

29

que no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion superior a novecientos noventa y cinco mil novecientos cuarenta y nueve
pesos ($995.949) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados
en el inciso anterior.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a novecientos noventa y tres mil quinientos noventa y
un pesos ($993.591) moneda corriente, serd de treinta y cinco mil quinientos doce pesos
($35.512) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la
respectiva entidad.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de va-
caciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Paragrafo. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicion del De-
creto 1042 de 1978 y que al 1° de enero de 2006 estuvieren suministrando almuerzo a sus
empleados por un valor diario superior al monto establecido en dinero para el subsidio
de alimentacion, podran continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que
exista apropiacion presupuestal y los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a novecientos noventa y tres mil quinientos
noventa y un pesos ($993.591) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al monto
del subsidio de alimentacion en dinero, dicha diferencia no constituira factor salarial.

Articulo 11. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos que se rigen por el presente decreto, se reconocerd y pagara en los
mismos términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los
trabajadores particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 12. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas
extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento,
cuando a ello hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de
1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el Grado
09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19.

Los Secretarios Ejecutivos del despacho de los Ministros, Viceministros, Directores y
Subdirectores de Departamento Administrativo y los Secretarios Ejecutivos de Grado 20
en adelante que desempenen sus funciones en los Despachos de los Ministros, Directores
de Departamento Administrativo, Viceministros y Subdirectores de Departamento Admi-
nistrativo, Secretarias Generales de Ministerios y Departamento Administrativo, tendran
derecho a devengar horas extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando laboren en
jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

En los despachos antes sefialados solo se podran reconocer horas extras maximo a dos
(2) Secretarios a los que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo 1°. Los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
del Departamento Nacional de Planeacion que tengan la obligacion de participar en trabajos
ordenados para la preparacion y elaboracion del presupuesto de rentas y la ley de apropia-
ciones, su liquidacion y demas labores anexas al cierre e iniciacion de cada vigencia fiscal,
podran devengar horas extras, dominicales y festivos, siempre y cuando estén comprendidos
enlosniveles asistencial, técnico y profesional. En ningtin caso podra pagarse mensualmente
por el total de horas extras, dominicales y festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de
la remuneracion mensual de cada funcionario.

Paragrafo 2°. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos
que desempeiien el cargo de Conductor Mecanico en las entidades a que se refiere el presente
decreto, sera de cien (100) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 13. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los Ministerios, De-
partamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Ptblicos, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica que tengan planta global y
que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo del cual
sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye
factor salarial para ningun efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacion previa de la Junta
o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor.

Articulo 14. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados publicos a que se
refiere el presente decreto tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, por
cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen
en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara
por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que
se disfrute del descanso remunerado.

Articulo 15. Asignacion adicional. A partir del 1° de enero de 2007 los representantes
del Ministro de Educacion Nacional ante entidad territorial continuaran percibiendo un

veintiocho por ciento (28%) adicional a su asignacion basica mensual, con cargo al Presu-
puesto del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 16. Empresas Industriales y Comerciales del Estado. Los empleados ptblicos
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia
Mixta, sometidas al régimen de dichas Empresas, vinculados a partir del 14 de enero de
1991, tendran derecho a percibir el subsidio de alimentacion, el auxilio de transporte, la
bonificacion por servicios prestados y la prima de servicios, en los mismos términos y
condiciones sefialados en el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demas disposiciones
que le modifiquen y adicionen.

Articulo 17. Del limite de la remuneracion. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias
y Unidades Administrativas Especiales pertenecientes a la Administracion Central del Nivel
Nacional, no podra ser superior a la remuneracion anual de los Miembros del Congreso
de la Republica.

En ningln caso la remuneracion mensual de los demas empleados ptblicos a que se
refiere el presente decreto, podra exceder la que se fija para los Ministros del despacho y
los Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion basica, gastos
de representacion y prima de direccion.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el sistema
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicioén en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 19. Excepciones. Las normas del presente decreto no se aplicaran, salvo dis-
posicion expresa en contrario:

a) Alos empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicio
en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que se rijan
por normas especiales,

¢) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de remu-
neracion legalmente aprobados;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional, que no se rigen por el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demas
normas que lo modifiquen o adicionen;

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma;
f) Al personal carcelario y penitenciario.

Articulo 20. Aportes a los Sistemas de Seguridad Social y Parafiscales de todos los em-
pleados publicos del orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos
del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de
manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes parafiscales y del
Sistema de Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades empleadoras deberan
realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma adeudada a mas tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la nomina en la que se dispone
el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 21. Liquidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4 de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberan tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroac-
tivo afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal,
las entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada alos correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la nomina en la que se dispone el
reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar en
el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 372 de 2006, mo-
difica en lo pertinente el Decreto 2488 de 2006 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2007.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de marzo de 2007.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 601 DE 2007

(marzo 2)

por el cual se fija la remuneracion de los empleados publicos pertenecientes
a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia
Mixta directas e indirectas del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,
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DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2007, la remuneracion mensual que por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion venian percibiendo a 31 de diciembre de
2006 los empleados publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y a las Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas, del orden nacional
sometidas al régimen de dichas empresas, sera incrementada de conformidad con los in-
crementos de la siguiente tabla:

Remuneracion mensual aiio 2006 % de incremento
Hasta 408.462 6.2990
De 408.463 hasta 420.100 6.00
Desde 420.101 en adelante 4.50

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajus-
taran al peso siguiente.

Articulo 2°. La remuneracion mensual de los revisores fiscales de las Empresas In-
dustriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sometidas al
régimen de dichas empresas, de que trata el articulo 20 de la Ley 45 de 1990, en ninglin
caso podra ser superior al ochenta por ciento (80%) de la que corresponda al representante
legal de la entidad.

Articulo 3°. En ninglin caso las Juntas Directivas o Consejos Directivos podran incre-
mentar la remuneracion de los empleados publicos de las entidades a que se refiere este
decreto. En caso de hacerlo, los miembros de la Junta o Consejo Directivo responderan
personal y pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asi mismo, se dara conoci-
miento a la Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda Publica, para lo de su
competencia.

Articulo 4°. Los empleados publicos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado que se hayan vinculado a partir del 14 de enero de 1991, s6lo podran percibir las
mismas prestaciones sociales establecidas para el régimen general de los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva del orden nacional, teniendo en cuenta la remuneracion asignada para
el respectivo empleo y en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los que estu-
vieran vinculados antes de esa fecha, tendran derecho a continuar percibiendo las mismas
prestaciones sociales que existian a 31 de diciembre de 1990.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2007, el Presidente de la Previsora S. A. Compa-
fia de Seguros, el Gerente de la Previsora Vida S.A., Compaiiia de Seguros, el Director del
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, el Director del Fondo Nacional
de Ahorro, FNA, y el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud, ETESA, tendran
un sueldo basico mensual de nueve millones seiscientos cincuenta y cuatro mil doscientos
veinte pesos ($9.654.220) moneda corriente.

ElDirector del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, tendra derecho
a las prestaciones y factores de salario de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del nivel nacional.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2007 el sueldo basico mensual para el Presi-
dente de la Fiduciaria La Previsora S. A. y el Presidente de la Fiduciaria del Estado S. A.
en Liquidacion, sera de seis millones novecientos diecinueve mil setecientos setenta y un
pesos ($6.919.771) moneda corriente.

El Presidente de la Fiduciaria del Estado S. A. en Liquidacion tendra derecho a las
prestaciones y factores de salario de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del nivel nacional.

Articulo 7°. El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, el
Director del Fondo Nacional de Ahorro, FNA, el Presidente de la Previsora S. A. Compaiiia
de Seguros, el Gerente de la Previsora Vida S. A. Compania de Seguros, el Presidente de
la Fiduciaria La Previsora S. A. el Presidente de la Empresa Colombiana de Vias Férreas,
Ferrovias en Liquidacion, el Presidente de la Empresa Nacional Minera Ltda. Minercol en
Liquidacion, el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud, ETESA, y el Presidente
de la Fiduciaria del Estado S. A. en Liquidacion, tendran derecho a la Prima Técnica a que
se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2007, el Jefe de la Oficina de Control Interno de
Ecopetrol S. A. tendra una asignacion basica mensual de siete millones quinientos veinti-
cuatro mil trescientos noventa y dos pesos ($7.524.392) moneda corriente.

Elrégimen prestacional aplicable al empleo de que trata este articulo, sera el establecido
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder ptblico del orden nacional.

Articulo 9°. Los Gerentes o Presidentes liquidadores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas del orden
nacional, sometidas al régimen de dichas empresas, devengaran la remuneracion asignada
para el empleo de Gerente o Presidente de la respectiva entidad liquidada, antes de ser
ordenada su supresion y liquidacion.

Articulo 10. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision s6lo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior a ciento ochenta
dias en el ultimo afio de servicio, conforme a lo estipulado por el literal i) del articulo 45
del Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 373 de 2006 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2007.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de marzo de 2007.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 602 DE 2007

(marzo 2)

por el cual se fija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso Nacional
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefnaladas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2007, fijase la siguiente escala de asignacion

basica para los empleos del Senado de la Repuiblica y de la Camara de Representantes con-
templados en la Ley 5" de 1992 y demaés disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Grado Asignacién Basica
01 793.232
02 883.326
03 960.320
04 1.244.319
05 1.493.670
06 1.761.660
07 1.932.998
08 2.168.177
09 2.347.050
10 2.575.224
11 2.748.091
12 4.006.331

Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo,
disfrutaran de las asignaciones basicas sefialadas en él y sus prestaciones y primas seran
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2007 los Secretarios Generales del Senado de
la Republica y de la Camara de Representantes Grado 14 devengaran como asignacion
basica mensual total la suma equivalente a siete millones quinientos ochenta y cinco mil
setecientos setenta y siete pesos ($ 7.585.777) moneda corriente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2007, el Director General del Senado de la
Republica Grado 14 tendra una asignacion basica mensual total de seis millones seiscien-
tos veintinueve mil ochocientos treinta y cinco pesos ($6.629.835) moneda correine y el
Director Administrativo de la Camara grado 13 tendra una asignacion basica mensual total
de cinco millones ochenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y seis pesos ($5.084.656)
moneda corriente.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2007 los Subsecretarios Generales Grado 12
y los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 de
ambas corporaciones devengaran como asignacion basica mensual total la suma equivalente
a cinco millones novecientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta y ocho pesos ($5.945.188)
moneda corriente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2007, los Secretarios Generales de ambas Corpo-
raciones tendran derecho a percibir una prima mensual de gestion, equivalente a novecientos
cincuenta y cuatro mil novecientos veintitrés pesos ($954.923) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara de Re-
presentantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes de
ambas Corporaciones la prima mensual de gestion sera equivalente a setecientos ochenta y
tres mil cuatrocientos veinte pesos ($783.420) moneda corriente y para el Director General
del Senado de la Republica, correspondera a setecientos ochenta y un mil seiscientos setenta
y seis pesos ($781.676) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones, la prima mensual de ges-
tion sera equivalente a setecientos ochenta y dos mil novecientos noventa y ocho pesos
($782.998) moneda corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas Corporaciones, los Jefes de Seccion de Relatoria y Seccion de Grabacion de las dos
Corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, la prima mensual
de gestion sera equivalente a la diferencia entre la asignacion basica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 por concepto de asignacion basica y
Prima de Gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual mas la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes Grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior como factor para el 2007, se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ninglin caso la prima de gestion de que trata el presente articulo constituira
factor salarial, para ninglin efecto legal.



